
School	  Accountability	  Committee	  (SAC)	  Parent	  Representative	  Application,	  Spanish	  5/18/10	  

Nombre	   __________________________________________ 	  
	  

Comité	  del	  Desempeño	  de	  la	  Escuela	  	  
Solicitud	  para	  el	  representante	  de	  los	  padres	  de	  familia	  

	  
1. ¿A	  qué	  escuela(s)	  asiste(n)	  su(s)	  hijo(s)?	  	  

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________	  

	  
2. ¿Usted	  o	  algún	  familiar	  trabaja	  para	  el	  Distrito	  Escolar	  Poudre?	  	  Si	  es	  así,	  ¿en	  dónde	  trabaja	  y	  cuál	  es	  su	  función?	  	  

Por	  favor	  marque	   Sí	   	   No	  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________	  

	  
3. ¿En	  la	  actualidad,	  cuál	  es	  su	  participación	  en	  la	  escuela	  de	  su	  hijo/a?	  (voluntario,	  miembro	  de	  PTO,	  Equipo	  para	  

el	  Mejoramiento	  de	  la	  Escuela,	  etc.)	  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________	  

	   	  
4. ¿Alguna	  vez	  usted	  ha	  participado	  en	  el	  desarrollo	  del	  proceso	  de	  planificación	  para	  el	  mejoramiento	  de	  su	  

escuela?	  	  Por	  favor	  marque	   Sí	   	   No	  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________	  

	  
5. En	  pocas	  palabras,	  explique	  su	  experiencia	  con	  la	  parte	  financiera	  de	  las	  escuelas,	  financiamiento,	  ubicación	  de	  

recursos	  y	  el	  modelo	  del	  Presupuesto	  que	  se	  Basa	  en	  los	  Estudiantes,	  el	  cual	  se	  usa	  en	  el	  Distrito	  Escolar	  Poudre.	  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________	  

	  
6. El	  Comité	  del	  Desempeño	  del	  Distrito	  requerirá	  un	  compromiso	  de	  2	  años.	  	  Las	  reuniones	  pueden	  llevarse	  a	  cabo	  

a	  diferentes	  horas	  del	  día	  y	  distintos	  días	  de	  la	  semana.	  	  Por	  favor	  indique	  los	  días	  de	  la	  semana	  y/o	  las	  horas	  
que	  usted	  NO	  PUEDE	  asistir	  a	  las	  reuniones.	  	  	  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________	  

	  
7. De	  manera	  breve,	  explique	  cuáles	  son	  sus	  puntos	  fuertes	  y	  perspectivas	  que	  usted	  aportaría	  a	  DAC	  (siglas	  en	  

inglés	  del	  Comité	  del	  Desempeño	  del	  Distrito).	  	  ¿Cuáles	  son	  sus	  expectativas	  con	  respecto	  al	  trabajo	  de	  DAC?	  	  	  
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________	  


